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1.教学成果总结报告

1.1成果简介

在国家“中国制造2025”战略背景下，针对山东省“十强产业”

中的高端装备制造、新能源汽车等重点领域机械领域，专业学位研究

生培养紧密围绕智能制造、数字化转型等核心需求，为制造业高质量

发展提供了核心技术人才支撑。随着国家对专业学位研究生教育的重

视程度不断提高，本成果以“需求引领、学科协同、跨界融合”为核

心理念，紧扣机械领域专业学位研究生培养中存在的“人才培养与行

业需求脱节、实践能力培养不足、学术与应用两极分化”等主要问题。

本成果以服务机械领域行业需求为导向，结合山东交通学院“服务国

家特殊需求人才培养项目”的实践，依托现代产业学院建设背景下产

教融合协同育人模式研究，山东省专业学位研究生教学案例库—《现

代机械设计理论与方法》教学案例库建设，与济南重工集团有限公司

、沃尔沃建筑设备有限公司等企业的机械领域专业硕士研究生联合培

养基地，与山东中科先进技术有限公司的工程实践平台实施。形成了

以“需求引领、学科协同、跨界融合”为核心的产教融合培养理念。

经过4年实践检验期，以服务机械领域行业需求为导向，聚焦专

业学位研究生应用能力提升。机械工程与船舶与海洋工程、智能交通

装备设计、智能制造等学科深度融合。开发“项目解构-知识重构-能

力强化”课程群，推动机械设计与数字化技术、流体力学等学科的知

识整合。依托济南重工、沃尔沃等20余家企业共建的联合培养基地，

以科研项目和企业技术改造课题为载体，企业提供实践基地与技术课

题，高校负责理论教学与科研转化，实施“校内理论学习—企业实践

锻炼”交替进行的层级循环式培养体系。

该成果应用于山东交通学院机械领域专业学位研究生培养，成效

显著：获山东省优秀论文奖1项、研究生优秀实践成果奖3项；立项省

级研究生教研教改课题3项、省级一流课程1门、省级专业学位教学案

例库1个、校级课程思政项目1项；2023年12月“机械领域专业硕士研

究生联合培养基地”获评省级联合培养基地，2021年9月教师团队入

选山东省高校黄大年式教师团队。成果核心内容已推广至山东交通学
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院等多个高校专业硕士点，并与沃尔沃建筑设备技术有限公司等全国

20余家机械领域企业签订合作协议，形成可复制的产教融合育人范式。

图1 成果主要内容

1.2成果主要解决的教学问题

本成果从产教融合机制、培养体系、培养过程、评价体系等四个

方面，强化专业学位研究生应用能力提升，有效解决了以下几个教学

问题：

1）如何结合“大思政”育人格局，构建“多元融合”协同育人

模式，解决协同育人机制不健全的问题？

2）如何实施层级双循环式培养过程，解决教学过程与生产过程

脱节、创新能力培养不足的问题？

3）如何建立“三维能力”评价标准，解决评价主体单一、职业

能力导向不明确的问题？

1.3成果解决教学问题的方法

1.3.1深挖思政元素，结合产学研等“多元融合”协同育人模式

以学生“实践能力+思政意识”双提升为目标。期间，与济南重

工集团有限公司建设机械领域专业硕士研究生联合培养基地，合作共
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建盾构技术与应用现代产业学院，与山东中科先进技术研究院有限公

司建立研究生合作培养基地。面向国家需求参与修订培养方案、开展

基于实际工程案例的研究性教学、基于实际工程环境的实习实训、基

于实际工程问题的科学竞赛、基于实际复杂工程问题的毕业论文、参

与毕业生培养质量评价等，扩展校企合作的广度和深度。依托济南重

工、沃尔沃研发中心等20余家生态圈企业，思政元素融入其中，使实

践能力外化于行，思政意识内化于心。具体如图2所示。

图2 “多元融合”协同育人模式

1.3.2层级双循环式人才培养过程体系

根据培养目标和毕业要求，在实现互联互通的“学习工厂”设备

资源基础上，设计一系列的可以运用该资源完成的制造训练项目，学

生以项目小组的方式对其中所承担的项目进行设计、备料、加工、检

测、装配等全流程跟踪、采集、分析讨论并完成实训报告，通过主动

学习，主动实践，协同合作的沉浸式学习过程，获得对专业技术的了

解，提高处理复杂工程问题的能力。通过项目检验学生文献综述、开
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题报告和毕业论文完成水平，并根据反馈结果优化课程体系、培养目

标及课程内容，从而实现层级校内、校外双循环式人才培养，如图3

所示。

图3 研究生教育教学体系

1.3.3基于三维职业能力要求的机械类专业研究生培养评价体系

秉承OBE教学理念，按照“夯实理论基础，办出交通特色”的工

作思路，突出专业特色与企业需求融合、理论创新与实践应用融合的

办学理念，与国内知名企业建立现代产业学院，协同育师、育生。以

学生为中心，打破理论教学与实践教学之间的界限，所有学习活动均

以学生为主体，倡导“学中做”、“做中学”和“基于项目教育和学

习”的教学方法，让学生在知识的学习和应用之间形成良性互动，从

而建立基于如图5所示的能力要求维度，内容结构维度和职业行动维

度三方面考评机制，优化专业课程体系，实现社会参与的毕业要求达

成度评价。
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图4 考评能力要求维度

1.4成果的创新点

1.4.1以“实践能力+思政意识”双提升为目标，建立产学研“多元融

合”协同育人模式

依托生态圈企业打造产学研创新联盟，推进项目驱动式人才培养

模式综合改革，深化产教融合，构建研究生培养体系以提高实践和创

新能力。思政元素融入其中，构筑了四个自信、强国意识、科学精神、

工匠精神、合作精神为内核的专业学位硕士研究生实践能力培养过程。

例如，与济南重工共建盾构技术与应用现代产业学院，与山东中科先

进技术有限公司建立工程实践平台，将企业真实技术难题转化为研究

生培养课题，建立“技术需求-人才培养-成果转化”共享平台，实现

“培养方案共订、课程资源共建、技术难题共克、成果利益共享”。

1.4.2构建工业高度真实的层级双循环式人才培养过程体系

基于“学习工厂”的核心理念，我们致力于构建一个离散型的“

高素质技术人才层级式教学体系”。这一教学体系旨在通过产学研相

结合的服务机制，打造一个高度仿真的工业环境，从而实现校内小循

环和校外大循环的双循环人才培养模式。该教育模式构建了“校园理

论实践融合-产业场域深度浸润”的育人机制，通过建立高校教育系
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统与工业生产系统的双向循环通道，形成理论认知-实践验证-场景应

用-问题反哺”的闭环培养体系。使学生在学科知识体系建构过程中，

同步通过实习实训、项目协同等载体实现工业生产全流程的情境化学

习，在真实问题解决中完成从知识接受到实践创新的能力跃迁，培育

具备跨界整合能力与系统思维的高素质技术人才。

1.4.3建立“三维能力”评价体系，完善持续改进机制

构建基于能力要求、内容结构、职业行动的三维职业能力评价体

系。制定涵盖理论知识、实践技能、创新能力的量化考核指标，引入

企业技术标准作为评价依据。建立“学校-企业-社会”多元评价主体，

实施“过程性评价+终结性评价”相结合的动态评价机制。通过毕业

生跟踪调查、企业满意度反馈等渠道，形成“评价-反馈-改进”的质

量提升闭环。该体系有效促进了“产教评”一体化，培养的研究生在

智能制造、先进装备等领域展现出突出的工程实践能力。

1.5成果的推广应用效果

1.5.1学科专业建设成效显著

成果的研究与实践，促进山东交通学院机械工程学科迅速发展，

学科团队获山东省高校黄大年式教师团队。围绕机械领域专业学位研

究生培养中的实际问题，通过创新培养体系、优化教学过程和强化产

教融合，取得了显著的推广应用效果，如图5。

图5 成果学科专业应用

1.5.2教育教学成果丰富，思政项目结合成效显著

成果实施以来，依托“机械领域专业硕士研究生联合培养基地”，

形成了“课程群+案例库+实践基地”的产教融合培养体系。获得教学

成果4项，累计立项省级研究生教研教改课题4项，建设省级精品课程



7

1门、省级专业学位教学案例库3个，开发校级优质研究生课程案例库

1个、课程思政项目1项，获省级科学技术奖10余项。

图6 课程思政活动及成效

1.5.3学生实践能力与就业质量双提升

本领域共培养研究生100余人，就业率100%，就业对口率80%，企

业评价称职率达95%；获山东省优秀学位论文2篇，研究生优秀实践成

果奖3项，发表论文、授权专利、软件著作权等100余项。

例如，高坤琦的“图像驱动的高速公路智能划线设备”获研究生

电子竞赛全国一等奖，以及电子竞赛全国总决赛最佳论文奖。卢强的

“基于深度学习和语法规则的文本情感分析方法研究”获山东省研究

生优秀成果奖三等奖，获2021年山东省优秀毕业生。周佩同学的“船

舶动力定位同时镇定控制研究”在2019年获山东省研究生优秀成果奖

三等奖，并获得2021年山东省优秀硕士学位论文。
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图7 学生参与竞赛和获奖情况

1.5.4产教融合机制深化创新

作为发起单位，在济南市工信局指导下，与济南重工集团、山东

高速集团等济南50余家工程机械类高校、科研院所、企业成立济南市

工程机械装备产业联盟。促进了专业与产业的对接。

成果与山东高速、济南重工、沃尔沃建筑设备有限公司等20余家

企业共建联合培养基地，形成“企业出题—高校解题—项目育人”的

实践教学闭环，推动12项企业技术难题转化为研究生培养课题，实现

“真题真做”的实践教学目标。先后获批山东省产教融合研究生联合

培养示范基地、山东省研究生教育联合培养基地，累计培训教师和工

程技术人员500余人次，接收学生实习2000余人次，联合培养研究生

100余人。

1.5.5成果辐射推广效应凸显

本成果的培养模式与机制创新在学校内部形成示范效应，已推广

至船舶工程、车辆工程、交通运输等多个专业硕士点，各专业参照“

层级双循环”培养体系，优化培养方案与评价标准。
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成果吸引省内外10余所高校来访交流，通过举办“产教融合研究

生培养论坛”等活动，向高校分享“三维能力”评价体系、数字化资

源共建等经验。并与全国20余家机械领域企业签订合作协议，形成可

复制的产教融合育人范式，为区域产业升级提供人才支撑。

山东交通学院学习并应用了该教学研究成果，实现了从教学理念

到教学实践全方位革新，切实提高应用型人才培养质量。推广应用累

计4年，覆盖10个专业，培养创新人才150余人，受益教师180余人，

受益学生累计1.5万余人。

山东建筑大学实现了从教学理念到教学实践的系统性革新，显著

提升了应用型人才培养质量。经过五年推广实践，该模式已覆盖学院

9个专业，累计培养创新型人才300余人，受益教师180余人，受益学

生达1.5万余人，成效显著。

齐鲁工业大学推广应用已持续3年，覆盖8个本科专业及机械工程

硕士领域，累计培养具备扎实工程图学素养的创新型人才200余人，

带动120余名教师参与教学改革与资源建设，直接受益学生达1.2万余

人次。

山东大学，实现从理念到实践的协同升级，提升应用型人才培养

质量。推广应用累计4年，覆盖12个专业，培养创新人才160余人，受

益教师170余人，受益学生累计1.4万余人。


	1.教学成果总结报告
	1.1成果简介
	1.2成果主要解决的教学问题
	1.3成果解决教学问题的方法
	1.3.1深挖思政元素，结合产学研等“多元融合”协同育人模式
	1.3.2层级双循环式人才培养过程体系
	1.3.3基于三维职业能力要求的机械类专业研究生培养评价体系

	1.4成果的创新点
	1.4.1以“实践能力+思政意识”双提升为目标，建立产学研“多元融合”协同育人模式
	1.4.2构建工业高度真实的层级双循环式人才培养过程体系
	1.4.3建立“三维能力”评价体系，完善持续改进机制

	1.5成果的推广应用效果
	1.5.1学科专业建设成效显著
	1.5.2教育教学成果丰富，思政项目结合成效显著
	1.5.3学生实践能力与就业质量双提升
	1.5.4产教融合机制深化创新
	1.5.5成果辐射推广效应凸显



